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Legislativny zamer navrhu zakona o vzdelavani v ECAV

Navrh na uznesenie &.:
Generdlne presbyterstvo schvaluje navrhovany Legislativny zamer ako podklad k pripomienkovaniu
navrhu zdkona o vzdelavani v ECAV a poveruje Skolsky vybor ECAV:
a. koordindciou pripomienkovacieho konania (vsetky vybory ECAV, EBF, verejnost...)
V termine do 30.06.2016;
b. vypracovanim §§ znenia navrhu zakona a naslednym predlozenim na rokovanie GP
V termine do 30.11.2017.

Generdalne presbyterstvo Ziada Pravny vybor ECAV o pravnu analyzu predlozeného navrhu v termine
do 31.05.2016.

Dovodova sprava (komentar)

Vypracovanie Systému vzdelavania v ECAV, vramci ktorého by doslo k definovaniu
vzdelavacich potrieb, vzdelavatel'ov, zdrojov na vzdelavanie a systému nielen pripravy na
buduce zamestnanie, ale aj celoZivotného vzdelavania je jednou z podmienok pre vytvorenie
dlhodobo udrzatel'ného systému prace s 'udskymi zdrojmi v cirkvi. V sucasnosti ECAV nema
jasne definované vzdelavacie aktivity, systematicka priprava pracovnikov v Cirkvi je zuzena
na Studium teologie pre ordinovanych bez moznosti d’alSicho vzdelavania v oblastiach
potrebnych pre zZivot cirkvi.

Stanovisko gestora

Uznesenie SV ECAYV & 07/2016

Skolsky vybor ECAV schval'uje navrhovany Legislativny zimer navrhu zakona o vzdelavani
v ECAV a poveruje predsedu SV predlozit dokument na rokovanie GP a nasledne Synody.

Navrh schvalovaného dokumentu

V prilohe
Materidl spracoval: ) Ddtum a miesto spracovania:
Marian Damankos, predseda Skolského vyboru ECAV Presov, 15.03.2016



Priloha I.
Legislativny zamer navrhu zakona o vzdelavani v ECAV

Cielom pripravovaného zakona ma byt

1) Definovanie niektorych pojmov suvisiacich so vzdelavanim v ECAV.

a. formalne vzdelavanie, ktorého vystupom je certifikat, vysvedcenie, diplom a pod. opraviujlci na vykon urcitej
pozicie v cirkvi;

b.  neformalne vzdelavanie, ktorého vystupom je certifikat dokladujuci rozSirenie vedomosti v niektorej zo
zvolenych oblasti;

c. definovanie vzdelavacich potrieb (kataldg kompetencii) pre ordinovanych a ich jednotlivé skupiny;

d. definovanie vzdelavacich potrieb (katalog kompetencii) pre neordinovanych a ich jednotlivé skupiny.

2) Rozdelenie kompetencii pri vzdelavani medzi jednotlivé vzdelavacie institucie v ECAV.

a. Coakoho ma vzdelavat EBF UK (budtcich kaplanov, farérov v oblasti teolégie...)!

b.  Co sa koho ma vzdelavat Evanjelicka akadémia (rozne skupiny ordinovanych a neordinovanych v oblasti
formalneho i neformalneho vzdelavania (pozri prilohu)?

¢.  Co akoho majii vzdelavat biblické $koly (neordinovanych pracovnikov v cirkevnych zboroch v oblasti znalosti
Pisma (BS by mohli existovat v Martine, Bratislave, PreSove a Zvolene)?

3) Vypracovanie legislativy stanovujlcej pravidla a povinnosti formalneho i neformaineho vzdelavania v ECAV,

ktorého sucastou by malo byt:
a. definovanie povinnych a dobrovolnych vzdelavacich aktivit pre ordinovanych a i neordinovanych;
b. legislativne ukotvenie finan¢nych otézok savisiacich so vzdelavanim (kto, komu a do akej vySky je povinny
financovat);
c.  definovanie finanénych a kariérnych benefitov pre U€astnikov vzdelavania (lektorov aj frekventantov).

4) Navrhnut projekt dalSieho vzdelavanie (kariérny postup) pre ordinovanych pracovnikov v cirkvi, pretoze
suéasny model nevytvara ziaden formalny tlak na dalSie vzdelavanie a teda ani ziadne dalSie vzdelavanie
neposkytuje (konferencie nemozno povazovat za plnohodnotné vzdelavanie). Je tu moznost inSpiracie sa
modelom vzdelavania, ktory sa uplatfiuje u medicine, ¢i v Skolstve (atestacie). Napriklad: Kandidat do
funkcie seniora by musel mat minimalne prvi atestaciu, kandidat na biskupa minimalne druhu atestaciu
(alebo PhD.)

a. Podmienka pre vzdelanie by nemusela byt pred nastupom do funkcie, ale bola by povinnost' absolvovat
nejaké vzdeldvanie do urcitého ¢asu po zvoleni do funkcie

b.  Kaplanske a fararske skusky by mali byt suc¢astou tohto kariérneho rastu.

c. Atestacia by nemusela suvisiet's funkénym vzdeldvanim, ale so $pecializaciou ordinovaného na nejakt oblast
— tzn. faréri s prvou atestaciou by mohli byt lektormi v EA.

d.  Miera dobrovolnosti - kaplanske skusky (musi), fararske (nemusi), atestacie (nemusi).

e.  Co by mal byt povinné? (kaplanske, farérske, funkcné - seniori).

5) Vytvorenie pravidiel a podmienok, za ktorych by sa zaujemca mohol stat lektorom v Evanjelickej akadémii,
resp. biblickej Skole. Cielom by malo byt definovanie:

a. formalneho vzdelania, ktoré by mal lektor mat' (mozna inSpiracia Statnym zakonom o tom, kto mdze byt
garantom...)
b. prav a povinnosti lektorov a frekventantov vzdelavacich kurzov

6) Navrhnut model vzdeldvania pre neordinovanych funkcionérov cirkvi, ktory by definoval vzdelévacie
povinnosti kandidatov do funkcii dozorcov, resp. ich povinnosti po zvoleni do funkcie (minimélne v oblasti
cirkevného prava, vierouky a pod.)

a.  Funkéné — po zvoleni do funkcie (nepovinné) — rozdelit' na odbory
b.  Kantori a hudobnici — robit skusky? Formaine alebo len neformalne.. pondknut vzdelavanie a cast uhradit
ZECAV, Cast'z CZ

1 EBF ako jedina bohoslovecka fakulta ECAV ma jasne zadefinovanu poziciu bez nutnych zmien.

2 Velkym priestorom pre EA by malo byt na jednej strane vzdelavanie pracovnikov v cirkvi (dozorcovia, kuratori, farari, ekonémovia,
kantori, ...) a dalSieho vzdelavania ordinovanych v neteologickych odboroch (ekondémia, pravo, manazment, diakonia, Skolstvo, ochrana
pamiatok, hudba, ...). Druhou Ulohou EA by malo byt postupné budovanie odbornych timov z radov lektorov jednotlivych kurzov. Velky
priestor pre aktivitu je mozné poskytnut obcianskym zdruZeniam fungujucim v ECAV - Slovenska evanjelicka jednota, Evanjelicka jednota,
zdruZenia evanjelickej inteligencie atd....

® Biblické Skoly, v spolupraci napr. so SEM-om, by mohli tvorit siet vzdelavacich ustanovizni ECAV smerom ku mladym [udom
(evanjelikom aj potencialnym evanjelikom). Ich Glohou by bolo poskytovat mladej generécii poznanie Biblie, viest ich ,spravnym smerom®,
ucit ich viest stretnutia mladeze (liderstvo), udit ich rozumiet ueniu ECAV a pod. Zriadovatelom biblickych $kél by mala byt ECAV, resp.
distrikt. Podmienka pre zriadenie biblickej Skoly: mestsky zbor s univerzitou, kvalifikovany tim 4-5 lektorov...



c. Vzdelavanie ucitelov
d. Vzdelavanie inSpektorov
7) Spracovat motivaény faktor. Vzdelavanie ordinovaného by sa malo objavit v jeho platovom ohodnoteni
(dopad na Nariadenie o0 odmefovani duchovnych)
8) Vypracovat systém financovania.
a. Aky podiel a za akych podmienok by hradil frekventant;
b.  Aky podiel a za akych podmienok by hradila cirkev-zbor-vysielajuca organizacia.

Vyhody

a. Zavedenim akejkolvek jasnej predstavy vzdelavanie v cirkvi sa zaCne vytvarat predpoklad pre
kvalitnejSie vykonavanie funkcii na v3etkych Urovniach v cirkvi.

b. Odstrénenie insitnych vzdelavani bez garancie kvality.

Viytvorenie skupiny kvalitnych lektorov s moznostou vyuzitia emeritnych funkcionarov.

d. Progresivne COJ za¢nu fungovat moderne, profesionalne, ¢im méze vzniknut pozitivna odozva vo
verejnosti a pomaly rast obnovovanie dévery verejnosti voci cirkevnych Struktiram (aj cirkev by mala
fungovat profesionaine, aby mala déveru...)

o

Nevyhody
a. Kazdazmena prinasa potrebu aktivizacie a prekonavania ned6very, podozrievania, ¢i neochoty menit
zauzivané obycaje.
b. Pre ¢ast COJ bude potrebné velmi dihé prechodné obdobie, kedze €ast COJ je de facto nefunkéna...
c. Cast sugasnych funkcionarov cirkvi bude princialne proti vytvoreniu akychkolvek pravidiel...



