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Stratégia rozvoja evanjelického Skolstva na obdobie 2015-2025

Navrh na uznesenie C.:

Generdalne presbyterstvo schvaluje navrhovanu Stratégiu rozvoja evanjelickeho Skolstva na obdobie
2015-2025 a odporuca jej schvdlenie Synodou ECAV.

Dévodova sprava (komentar)

Vypracovanie Stratégie rozvoja evanjelického Skolstva je splnenim tulohy danej synodou
z roku 2015. Stratégia je ramcovym a systémovym dokumentom, ktorého cielom je vytycenie
najdolezitejSich strednodobych tloh v oblasti rozvoja evanjelického skolstva.

Stanovisko gestora

Uznesenie SV ECAYV &. 08/2016

Skolsky vybor ECAV schval'uje navrhovanu Stratégiu rozvoja ev. skolstva na obdobie 2015-
2025 a poveruje predsedu SV jej dopracovanim, predlozenim na el. pripomienkovanie ¢lenom
SV a nasledne na rokovanie GP.

Navrh schval’ovaného dokumentu

V prilohe
Materidl spracoval: ) Ddtum a miesto spracovania:
Marian Damankos, predseda Skolského vyboru ECAV Presov, 15.03.2016



Priloha I

Stratégia rozvoja evanjelického Skolstva na obdobie 2015-2025

(navrh)
Oblast’ Stanoveny ciel
Opatrenie A1
5 Vlypracovanie Systému vzdelavania v ECAV, vramci ktorého by doSlo k definovaniu vzdelavacich potrieb,
c‘,')>’ vzdelavatelov, zdrojov na vzdelavanie a systému nielen pripravy na budice zamestnanie, ale aj celozivotného

vzdelavania.

Ludské zdroje
Evanjelicki uditelia

V nalej cirkvi neexistuje systematicky prepracovana politika prace s ludskymi zdrojmi, tzn. systematicky systém pripravy
budtcich ucitelov, nehovoriac o priprave stredného a vrcholného $kolského manaZmentu. Vysledkom je skutocnost, Ze aj
v evanjelickych $kolach sa do riadiacich pozicii dostavaju ludia, ktori st sice odborne zdatni, ale evanjelicky charakter naSich
§kol je im cudzi.

Opatrenie B1
Spracovanie Systému prace s fudskymi zdrojmi (mozné ako st¢ast Systému vzdelavania v ECAV).

Pre zabezpelenie vychovy budicich pedagdgov je potrebné systematicky pracovat so Studentmi vysokych $kél najmd na
pedagogickych fakultach a takymto spbésobom uz pocas Studia kontaktovat' pripadnych zaujemcov o povolanie ucitela, aby
evanjelicka Skola, ktora pésobi v mieste (resp. v okoli) jeho vysokoskolskych $tudii mohla byt sti¢asne jeho Skoliacou $kolou,
kde bude ziskavat prvé kontakty s pdg. praxou. Riaditelia evanjelickych $kél, zborovi faréri univerzitnych miest a farari miest
pbvodu Studentov by teda mali velmi dzko spolupracovat. Informovanost evanjelickych $kél o evanjelickych Studentoch
pedagogickych smerov by priniesla prospech tak Studentom ako aj $kolam. Otvéara sa tu moZnost praxe, pre zaujemcov
o précu ucitela, v prostredi evanjelickej $koly.

Opatrenie B2

SV ECAV odporuca GP prijat odporucanie senioratom, ktoré maju na svojom Uzemi evanjelicku Skolu, poverit
fararov/fararky cirkevnych zborov senioratu dlohou vytvorit medzi Clenmi cirkevného zboru zoznam Studentov
pedagogickych smerov. Cirkevné zbory vytvoria, sohfadom na ochranu osobnych Udajov, ich zoznam
s kontaktnymi udajmi a daji ho k dispozicii seniorovi, ktory ho odovzda riaditelovi evanjelickej Skoly. Zoznam sa
bude kazdoroéne aktualizovat.

Opatrenie B3

Pri realizacii opatrenia B2 vidime priestor aj pre ECAV cirkev a distrikty, ktoré v plnej miere vyuziju svoje financné
aj informacné moznosti a budi napomahat pri sprostredkovavani Studijnych pobytov v zahraniéi (vratane
poskytnutia Stipendii tym Studentom, ktori sa zaviazu nasledne pdsobit aspoi 5-10 rokov v evanjelickej Skole.
(Financovanie je mozné cez Fond cirkevného Skolstva VD a ZD, alebo vytvorit Stipendijné fondy pre zahranicie —
obdoba ako pre teoldgov).

Inou moznostou je nadviazanie spoluprace s medzinarodnymi organizaciami alebo zahraniénymi evanjelickymi
univerzitami.

Opatrenie B4

Je potrebné pokraCovat vo vytvarani databazy evanjelickych uditefov na webstranke www.ecav.sk/skoly
(distriktoch, zriadovateloch), kde by si riaditelia $kol mohli vyberat (pripadne priamo oslovovat) potencialnych
zaujemcov ovolné miesto. Na uvedenej webstranke je potrebné zverejiiovat, s dostatoénym &asovym
predstihom, volné pracovné miesta v evanjelickych kolach. Osobnu zodpovednost v tomto smere je potrebné
vyZzadovat od riaditelov 8kl prostrednictvom ich zriadovatelov. Informovanie o volnych pracovnych miestach sa
na strankach ECAV, diStriktov a zriadovatelov zverejfiuju. Databaza ucitelov u v3etkych zriadovatelov vytvorena
nie je. Databaza SEU mdZe byt poskytnuta riaditelom $kdl, ale v podstate ju tvoria prevazne ucitelia evanjelickych
$kél. Mohlo by sa postupovat podobne ako pri vytvérani databdzy $tudentov pedagogickych smerov.

Opatrenie B5

Je potrebné zabezpedit, aby uditelia v evanjelickych 3kolach (najma pokial ide o neevanjelikov vyucujucich
,faZiskové predmety ako SLJ, DEJ, NOS) ovladali z&klady u&enia a dejin ECAV. Ovladanie uéenia ECAV (aspori
na urovni konfirmanda) by bolo predpokladom dalSieho pésobenia v ev. Skole. Za tymto Ucelom je potrebné
podporit’ existujlce vzdelavacie institicie ECAV k ponuknutiu takychto vzdelavacich kurzov. Vzdelanie vSetkych
ucitelov evanjelickej Skoly, ale najm& ucitelov predmetov, ktoré riedia vo svojom obsahu otadzku postojov,
svetonazoru a hodnotovej orientacie v oblasti evanjelickej vierouky je nevyhnutné. Program, ktory realizovalo
MPC — UCitel v evanjelickej Skole je potrebné pravidelne opakovat. Mohla by ho zastreSit Evanjelicka akadémia.
Nakolko sa ugitelsky zbor mnohych $kél dopifia a meni, mohol by sa program realizovat pre viac $kdl naraz
formou tyzdiového letného kurzu, pripadne formou viacerych stretnuti. Lektormi mozu byt duchovni spravcovia
$kol.



http://www.ecav.sk/skoly

Opatrenie B6

Sucastou povinnosti ucitefa v ev. Skole by mala byt U&ast na biblickych hodindch, konanych minimélne 1x
v mesiaci po€as pracovnej doby. Neucast na biblickej hodine by mala byt posudzovana rovnako ako
nepritomnost na pracovisku. UCitel evanjelickej Skoly musi mat v pracovnej zmluve povinnost zlc¢astfiovat' sa
Skolskych sluZieb Bozich a biblickych hodin, ktoré su realizované v pracovnej dobe. Duchovny sprévca Skoly
zabezpeCi v ramci SLB spoved a prisluhovanie VP najmenej 3 krat v Skolskom roku.

Opatrenie B7

V kazdej evanjelickej Skole je potrebné minimalne 1x v roku (idealne aspon 2x) organizovat 1-3 dfiovy seminar
pre uCitelov, ktory by bol koncipovany ako biblické vzdelavanie. Zodpovednym za realizaciu seminarov je
duchovny spravca a riaditel $koly. Odpori¢ame $kolam organizovat minimalne raz v Skolskom roku 3-driovy
seminar zamerany na biblické vzdelavanie, duchovny rast a utuzovanie kolektivu. Obsah seminara zabezpeduje
duchovny spravca v spolupraci s riaditefom Skoly. Postupne by sme mohli vypracovat materidly s aktivitami
a témami semindrov a poskytnut ich Skolam.

Opatrenie B8

Skolsky vybor ECAV bude pokratovat v pravidelnom (dvojroény cyklus) organizovani metodicko-odborny
konferencie evanjelickych pedagdgov, ktorej naklady budl stcastou rozpoctu ECAV. Konferencia by sa mala
konat kazdé 2 roky a mala by byt organizovana na rézne témy, pri¢om spoluorganizatormi by mali byt: SEU
s podporou GP a pod zastitou aspori jedného z biskupov. Skolsky vybor v spolupréci so SEU pripravi kazdy rok
seminare pre ucitefov evanjelickych $kél v roznych predmetoch so zameranim na metodiku a pre ucitelov
nabozenstva na $tatnych a sukromnych Skolach seminar so zameranim na metodiku vyu€ovania nabozenskej
vychovy.

Duchovna starostlivost
v Skolach

Opatrenie C1
Skolsky vybor ECAV odpor(i¢a synode prepracovat’ Pracovny poriadok zamestnancov ECAV, ktorého sti¢astou
bude pravo na platené Studijné volno pre autorov uéebnic v rozsahu od 5 do 90 dni podfa rozhodnutia priameho
nadriadeného.

Metodika

Opatrenie D1

Organizatne ifinanCne zabezpedit tvorbu a vydavanie ucebnych Standardov, u€ebnych osnov a ucebnic
evanjelického nadbozenstva pre vSetky typy arocniky $kdl (ich pravidelnd aktualizaciu), v ktorych sa vyucuje
evanjelické naboZenstvo, resp. naboZenska vychova.

Opatrenie D2

Zabezpetit (urgovat v Tranosciu) vydanie pripravenych metodickych priruciek NAB pre $tatne Skoly (ZS 1.-3.
roénik, ZS 6.-7. roénik; SS 1.-2. roénik). V pripade nevydania pripravenych materialov do augusta 2016, navrhuje
Skolsky vybor zmenit vydavatela.

Opatrenie D3 5
Zabezpeit tvorbu (organizaéne i finanéne) metodickych priru¢iek NAB pre Statne Skoly (ZS 4., 8.-9. roCnik).

Opatrenie D4
Tvorba novych uéebnych osnov a Standardov z EVB pre cirkevné Skoly ECAV (ISCED 0, 1, 2, 3), ktoré budu
didakticky prispdsobené kurikulu 21. storo€ia (napr. prepojenie biblickych pravd s dérazom na rozvoj kltucovych
kompetencii).

Opatrenie D5
Viytvorenie uéebnych pomdcok (modulovych metodik) ku novovytvorenym uéebnym osnovdm EVB pre cirkevné
Skoly ECAV.

Opatrenie D6

Pravidelne organizovat' neforméine i formélne (certifikat Evanjelickej akadémie?) pravidelné vzdelavanie ucitelov
EVBINAB zamerané na kl(¢ové kompetenciefinovacie v didaktike (organizované pod zastitou SV ECAV
a Evanjelickej akadémie).




Opatrenie E1
Stredné Skoly - Odporucame moznosti zriadenia Evanjelickej strednej zdravotnej Skoly v spolupréci s Diakoniou,
zriadenie Evanjelickej PASA.

>
‘_S Opatrenie E2
s Zéakladné $koly — Odpori¢ame zriadit, ak je v cirkevnom zbore pokrstenych 20 a viac deti a su k dispozicii
5] evanjelicki ucitelia
<
Opatrenie E3
Materska $kola - Odporicame zriadit, ak je v cirkevnom zbore pokrstenych 10 aviac deti aje k dispozicii
evanjelicky ucitel
Evanjelické Skolstvo trpi chronickym nedostatkom viastnych investicnych prostriedkov. Zriadovatelia evanjelickych $kél nemaju
vlastné plany investicii. Pri investovani sa spoliehame na cudzie zdroje (Stat, eurofondy, dary), pricom nasim problémom je uz
aj 5% spoluticast. Pokial sa cirkevné $koly v nasledujucom programovacom obdobi EU nestant oprévnenymi Ziadatelmi,
nebudu nase Skoly konkurencieschopné voci verejnym uz samotnym technickym stavom budov, ¢i materialno-technickym
vybavenim vyuCovacieho procesu.
Opatrenie F1
Neodkladne je potrebné zaat vytvarat vlastné investitné prostriedky a pripravit' investiéné plany do Skolstva
v objeme niekolko stotisic euro ro¢ne s vyhfadom na minimalne nasledujucich 10-15 rokov.
Opatrenie F2
° Pri rokovaniach s Vladou SR Ziadat zaradenie cirkevnych zriadovatelov do skupiny opravnenych ziadatelov
) v projektoch podporujucich zlepSenie vzdelavacej infrastruktary.
[72]
E

Opatrenie F3
Vytvorit aspori jedno pracovné miesto fundraisera pre oblast $kolstva.

Opatrenie F4

Pripravit zakladné zamery a realizacné plany. Konvent VD ECAV schvalil v roku 2015 uznesenie, ktorého ciefom
je priprava planu investicii do Skolstva. Do akej miery bude toto uznesenie splnené, nie je zatial mozné
vyhodnotit.

Opatrenie F5
Skolsky vybor ECAV navrhuje synode poverit kazdého zriadovatela evanjelickej Skoly vytvorenim systému
dlhodobo udrZatelného investovania do udrZiavania a zveladovania majetku z vlastnych prostriedkov.




